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กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร ให้ประเมินจำกผลงำนของพนักงำน
รำชกำร โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) ให้พิจำรณำจำกควำมส ำเร็จของงำน                
โดยผลสัมฤทธิ์ของงำน หมำยถึง กำรท ำงำนได้ส ำเร็จหรือบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ดังนี้  

1.  ปริมำณงำน  
2.  คุณภำพผลงำน 
3.  ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ 
4.  กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ให้ประเมินจำกพฤติกรรมที่แสดงออก

ในกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำงรอบกำรประเมิน และส่งผลต่อควำมส ำเร็จของงำนจำกสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง             
กับกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

1.  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.  กำรบริกำรที่ดี 
3.  กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
4.  กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5.  กำรท ำงำนเป็นทีม 
 
ในแต่ละรอบกำรประเมิน ให้หน่วยงำน/สถำนศึกษำน ำผลคะแนนกำรประเมินผล                

กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรมำจัดกลุ่มตำมผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้             
ต้องปรับปรุง โดยก ำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลกำรประเมิน ดังนี้ 

ระดับ ช่วงคะแนนประเมิน 
ดีเด่น 95 – 100 คะแนน 
ดีมำก 85 – 94  คะแนน 

ดี 75 – 84  คะแนน 
พอใช้ 65 -74  คะแนน 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่ำ 65  คะแนน 
 

ในกรณีที่ผลรวมของคะแนนผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งสององค์ประกอบรวมกัน                    
มีเศษทศนิยม 0.5 ขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 

 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการทั่วไป 
ส านักงาน กนน. 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  ด ำเนินกำรดังนี้ 
1. ช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้หน่วยงำน/สถำนศึกษำก ำหนดเป้ำหมำยผลส ำเร็จของงำน                    

ในภำพรวมของส่วนรำชกำรที่จะมอบหมำยให้พนักงำนรำชกำรปฏิบัติ จำกนั้นให้ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน
และพนักงำนรำชกำรแต่ละคนร่วมกันวำงแผนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยและ/หรือควำมส ำเร็จ  
ของงำน ซึ่งพนักงำนรำชกำรผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบกำรประเมินนั้น โดยก ำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐำน
บ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม รวมทั้งพฤติกรรมในกำรท ำงำนที่คำดหวังด้วย 

2. ในระหว่ำงรอบกำรประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำ                  
ในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งคอยให้ค ำปรึกษำ แนะน ำและช่วยแหลือในกำรแก้ไขปัญหำ
ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้พนักงำนรำชกำรสำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยและผลส ำเร็จของงำนที่ก ำหนด 

3. เมื่อครบรอบกำรประเมิน ผู้บังคับบัญชำหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ส ำนักงำน กศน. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด จัดท ำบัญชี
รำยชื่อพนักงำนรำชกำรตำมล ำดับคะแนนผลกำรประเมิน เสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผล                    
กำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งแจ้งผลกำรประเมินให้พนักงำนรำชกำรทรำบ 

4. ระยะเวลำกำรประเมิน ก ำหนดให้ประเมิน ปีละ 2 ครั้ง ตำมปีงบประมำณ คือ 
 ครั้งที่ 1  ประเมินผลในช่วงกำรปฏิบัติงำน 
   ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม ปีถัดไป 
 ครั้งที่ 2  ประเมินผลในช่วงกำรปฏิบัติงำน 
   ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน ปีเดียวกัน 
5. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร

ทั่วไป ระดับจังหวัด ประกอบด้วย 
 1) หัวหน้ำหน่วยงำนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย  ประธำน 
 2) ผู้บังคับบัญชำหรือผู้ที่ก ำกับดูแลพนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
 3) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีหน้ำที่ในกำรกลั่นกรอง                

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมจำกกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชำ
หรือผู้ประเมินก่อนที่จะเสนอผลกำรประเมินต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

6. พนักงำนรำชกำรทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชำได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้ว มีคะแนน
เฉลี่ยของผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชำ ท ำควำมเห็นเสนอ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรเพ่ือพิจำรณำสั่งเลิกจ้ำง 

7. ให้น ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไปผู้นั้นมำประกอบกำร
พิจำรณำในกำรต่อสัญญำจ้ำง กรณีท่ีจะมีกำรต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนรำชกำรทั่วไป โดยผู้ที่ได้รับกำรพิจำรณำ 
ให้ต่อสัญญำจ้ำงจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 2 ครั้งติดต่อกันในปีที่ต่อสัญญำ
จ้ำงไม่ต่ ำกว่ำระดับด ี

8. ให้จัดเก็บผลกำรประเมิน ให้หน่วยงำนต้นสังกัด จัดเก็บผลกำรประเมินไว้อย่ำงน้อย            
สองรอบกำรประเมิน  
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ค าอธิบายตัวชี้วัด  : 
ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน เป็นกำรประเมินตำมขั้นตอน โดยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน  

ระดับคะแนนที่ 1  จะต้องมีกำรด ำเนินกำรขั้นตอนที่ 1 ครบถ้วน สมบูรณ์  
ระดับคะแนนที่ 2  จะต้องมีกำรด ำเนินกำรขั้นตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 ครบถ้วน สมบูรณ์  
ระดับคะแนนที่ 3  จะต้องมีกำรด ำเนินกำรขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ครบถ้วน สมบูรณ์  
ระดับคะแนนที่ 4  จะต้องมีกำรด ำเนินกำรขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 และข้ันตอนที่ 4 

ครบถ้วน สมบูรณ์  
ระดับคะแนนที่ 5  จะต้องมีกำรด ำเนินกำรขั้นตอนที่ 1 ขัน้ตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 และ              

ขั้นตอนที่ 5 ครบถ้วน สมบูรณ์  
 
ต ำแหน่งท่ีต้องประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมินไม่น้อยกว่ำ 4 ตัวช้ีวัด 

 นักจัดกำรงำนทั่วไป  วิทยำกรน ำชม 
 นักทรัพยำกรบุคคล  บรรณำรักษ์ 
 นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ  นำยช่ำงเทคนิค 
 นักประชำสัมพันธ์  นำยช่ำงไฟฟ้ำ 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  นำยช่ำงศิลป์ 
 นักวิชำกำรเกษตร  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
 นักวิชำกำรเงินและบัญชี  เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
 นักวิชำกำรประมง  เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี 
 นักวิชำกำรพัสดุ  เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร 
 นักวิชำกำรศึกษำ  เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
 นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ  เจ้ำหน้ำที่กำรเกษตร** 
 นักวิเทศก์สัมพันธ์  เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล** 
 นิติกร  เจ้ำหน้ำที่พิมพ์ดีด** 
 วิศวกร  
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ครู กศน.ต ำบล  
1.  ภารกิจหลัก จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมภำรกิจเฉพำะ

กลุ่มเป้ำหมำยและพ้ืนที่  
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

1)  ส ำรวจ รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยและข้อมูลบริบทของชุมชนในต ำบล          
ที่รับผิดชอบตำมรูปแบบกำรวำงแผนจุลภำคอย่ำงมีคุณภำพ  

2)  วำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
3)  ส่งเสริม สนับสนุน ประสำนกำรท ำงำน จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
4)  ให้บริกำรข้อมูล ข่ำวสำร ชุมชนและภำคีเครือข่ำย  
5)  พัฒนำตนเอง พัฒนำสื่อ พัฒนำแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม 
6)  ปฏิบัติงำนร่วมกับ ครู ศรช. ครูอำสำสมัคร กศน. บรรณำรักษ์ วิทยำกร ครูสอนเสริม 

ภูมิปัญญำ อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน ฯลฯ 
7)  ท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรคณะกรรมกำร กศน. ต ำบล  
8)  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  

ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียน (พื้นที่ปกติ) 
1. ภารกิจหลัก จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน/ กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้ำหมำย           

ในพ้ืนทีท่ี่รับผิดชอบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1) ส ำรวจข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำย ศึกษำชุมชน วำงแผนระดับจุลภำค โดยด ำเนินกำร
ร่วมกับองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชน ในระดับต ำบล/ หมู่บ้ำน 

2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร ประสำนงำนกับหน่วยงำน/ เครือข่ำยทั้งภำครัฐ
และเอกชนในทุกระดับ เพ่ือระดมสรรพก ำลังในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

3) ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ทุกรูปแบบในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 

4) ร่วมกับชุมชนในกำรพัฒนำเพ่ือให้เกิดระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรศึกษำตลอดชีวิต
ในระดับชุมชน/หมู่บ้ำนอย่ำงต่อเนื่อง 

5) ให้บริกำรข้อมูล ข่ำวสำร ชุมชนและภำคีเครือข่ำย 
6) นิเทศ ติดตำม ประเมินผล สรุปผลในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำนอก

โรงเรียนทุกรูปแบบ ร่วมกับหน่วยงำนเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชน 
7)  พัฒนำตนเอง พัฒนำสื่อ พัฒนำแหล่งเรียนรู้เพื่อให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้                     

อย่ำงเหมำะสม 
8)  ปฏิบัติงำนร่วมกับ ครู  กศน.ต ำบล ครู ศรช. บรรณำรักษ์ วิทยำกร ครูสอนเสริม               

ภูมิปญัญำ อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน ฯลฯ 
9) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

หน้าที่และความรับผิดชอบพนักงานราชการ 
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ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียนชำวไทยภูเขำ “แม่ฟ้ำหลวง” (ศศช.)   
1.  ภารกิจหลัก จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมภำรกิจเฉพำะ

กลุ่มเป้ำหมำยและพ้ืนที่  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 

1) ส ำรวจข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำย ศึกษำชุมชน วำงแผนระดับจุลภำค โดยด ำเนินกำรร่วมกับ
องค์กรทั้งภำครัฐและเอกชน ในระดับต ำบล/ หมู่บ้ำน/ หย่อมบ้ำน 

2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร ประสำนงำนกับหน่วยงำน/ เครือข่ำยทั้งภำครัฐ
และเอกชนในทุกระดับ เพ่ือระดมสรรพก ำลังในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

3) จัด ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับหน่วยงำนเครือข่ำยทั้งภำครั ฐและเอกชน                      
ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือสนองตอบนโยบำย/ โครงกำรพื้นที่เฉพำะ/ โครงกำรพระรำชด ำริ 

4) ให้บริกำรข้อมูล ข่ำวสำร ชุมชนและภำคีเครือข่ำย 
5) นิเทศ ติดตำม ประเมินผล สรุปผลในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน

ทุกรูปแบบ ร่วมกับหน่วยงำนเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชน 
6)  พัฒนำตนเอง พัฒนำสื่อ พัฒนำแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม 
7)  ปฏิบัติงำนร่วมกับ ครู ศรช. ครูอำสำสมัคร กศน. บรรณำรักษ์ วิทยำกร ครูสอนเสริม 

ภูมิปัญญำ อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน ฯลฯ 
8) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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รอบการประเมิน           ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. …… – 31 มี.ค. ….. )     ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. …. – 30 ก.ย. ……) 

ค าชี้แจง  : การประเมินนี้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง             
และการเลื่อนค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมิน ฯ ให้ก าหนดตัวชี้วัด/ผลงาน              
ตามสภาพการปฏิบัติจริง พิจารณาภายใต้องค์ประกอบทั้งปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน               
ความรวดเร็ว/ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ........................................................................................................
ต าแหน่ง.....ครู กศน.ต าบล/แขวง.............................สังกัด กศน.อ าเภอ/เขต ...................................................    
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................... 
 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก
ร้อยละ 

(ก) 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 
(ข) 

รวม
คะแนน          
(ค) =  
(กXข) 

1 2 3 4 5 

1. จ านวนข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูล            
เพื่อการบริหาร
จัดการ (DMIS)  

มีข้อมูล
ครบถ้วน  
5 รายการ 

มีข้อมูล
ครบถ้วน  
6 - 7 

รายการ 

มีข้อมูล
ครบถ้วน  
8 - 9 

รายการ 

มีข้อมูล
ครบถ้วน  
10 - 11 
รายการ 

มีข้อมูล
ครบถ้วน  

12 รายการ 

5   

2. ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท า
แผนปฏิบัติการ กศน. 
ต าบล/แขวง 

1 2 3 4 5 8   

3. จ านวนความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ต่ ากวา่ 7 
รายการ 

7 รายการ 8 รายการ 9 รายการ 10 รายการ 
ขึ้นไป 

5   

4. ร้อยละของผู้จบ
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 – 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ  
80 ขึ้นไป 

5   

5. ร้อยละของผู้เข้าสอบ
ปลายภาค 

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 – 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ  
80 ขึ้นไป 

5   

6. ร้อยละของผู้เรียน           
ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน
รายวิชาบังคับ 

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 30 

ร้อยละ  
30 - 39 

ร้อยละ  
40 - 49 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ 
 60 ขึ้นไป 

5   

7. จ านวนผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย 

 

ตามเป้าหมาย 
4 กิจกรรม 

ตามเป้าหมาย 
4 กิจกรรม 
และเกินกวา่
เป้าหมาย  
1 กิจกรรม 

ตามเป้าหมาย 
4 กิจกรรม 
และเกินกวา่
เป้าหมาย  
2 กิจกรรม 

ตามเป้าหมาย 
4 กิจกรรม 
และเกินกวา่
เป้าหมาย  
3 กิจกรรม 

ตามเป้าหมาย 
4 กิจกรรม 
และเกินกวา่
เป้าหมาย  
4 กิจกรรม 

8   

 
 
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก
ร้อยละ 

(ก) 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 
(ข) 

รวม
คะแนน          
(ค) =  
(กXข) 

1 2 3 4 5 

8. ร้อยละของผู้จบ
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้
ไปใช ้เมื่อเทียบกับ
เปา้หมาย 

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 60  

ร้อยละ 
60 – 69 

ร้อยละ 
70 – 79 

ร้อยละ 
80 - 89 

ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

7   

9. จ านวนผู้รับบริการ
การศึกษาตามอธัยาศัย 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรมและ

เกินกว่า
เป้าหมาย              

2 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรมและ

เกินกว่า
เป้าหมาย
มากกว่า              

2 โครงการ/
กิจกรรม 

5   

10. จ านวนกิจกรรม    
ที่จัดในแหล่งเรียนรู้
บ้านหนังสือชุมชน
เมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย 

มีผลการ
ด าเนินงาน 
1 กิจกรรม 

มีผลการ
ด าเนินงาน  
2 กิจกรรม 

มีผลการ
ด าเนินงาน  
3 กิจกรรม 

มีผลการ
ด าเนินงาน  
4 กิจกรรม 

มีผลการ
ด าเนินงาน
มากกว่า 

4 กิจกรรม 

5   

11. ระดับความส าเร็จ
ของการมีส่วนร่วม 
กับภาคีเครือข่ายใน
ชุมชน 

1 2 3 4 5 5   

12. จ านวนงานตาม
นโยบายเร่งด่วน           
หรืองานอื่น ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

1 – 3 งาน/
โครงการและ                  
มีผลส าเร็จ

ตาม                  
ค่าเป้าหมาย 

4 – 5 งาน/
โครงการและ
มีผลส าเร็จ

ตาม                 
ค่าเป้าหมาย 

6 – 7 งาน/
โครงการและ
มีผลส าเร็จ

ตาม               
ค่าเป้าหมาย 

8 – 9 งาน/
โครงการและ
มีผลส าเร็จ

ตาม              
ค่าเป้าหมาย 

10 งาน/
โครงการขึ้นไป                  
มีผลส าเร็จ

ตาม                  
ค่าเป้าหมาย 

12   

13. ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี                
(Best Practice) 

1 2 3 4 5 5   

ค่าน้ าหนัก 80 คะแนน โดยน าผลรวมคะแนน หารด้วย 5  (80)  
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ตัวช้ีวัดที่ 1  :  จ านวนข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
 

หน่วยวัด     :  จ านวน 
 

น้ าหนัก :   5 
 

ค าอธิบาย   :   จ านวนข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) ในส่วนข้อมูลพ้ืนฐาน กศน.
ต าบล/แขวง  
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
รายการฐานข้อมูลที่ต้องบันทึกในระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)    
1. ข้อมูลสถานที่ตั้ง และลักษณะพ้ืนที่ตั้ง 
2. พิกัดต าแหน่ง 
3. ข้อมูลบุคลากร 
4. ชื่อและเบอร์ติดต่อ ของหัวหน้า กศน. ต าบล/แขวง 
5. ลิงค์ เว็บไซต์ หรือ Fanpage กศน. ต าบล/แขวง 
6. ข้อมูลสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า น้ าประปา) โทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต 
7. จ านวนคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ และอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ 
8. จ านวนผู้ใช้คอมพิวเตอร์/ ผู้ใช้อินเทอร์เน็ต/ ผู้ใช้ Wi-Fi เฉลี่ยต่อวัน 
9. จ านวนผู้เข้ารับบริการที่ กศน. ต าบล/แขวง เฉลี่ยต่อเดือน 
10. รูปภาพของครู กศน.ต าบล/แขวง 
11. คณะกรรมการ กศน. ต าบล/แขวง 
12. มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. รายงานผลข้อมูลพ้ืนฐาน กศน.ต าบล จากระบบ DMIS 
2. บัญชีบันทึกรายชื่อผู้เข้าใช้บริการ กศน.ต าบล (สมุดตรวจเยี่ยม/ บันทึกลงเวลาเข้าใช้

บริการ ฯลฯ) 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ กศน. ต าบล/แขวง 
4. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

 
 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีข้อมูลครบถ้วน 5 รายการ 
2 มีข้อมูลครบถ้วน 6 - 7 รายการ 
3 มีข้อมูลครบถ้วน 8 - 9 รายการ 
4 มีข้อมูลครบถ้วน 10 - 11 รายการ 
5 มีข้อมูลครบถ้วน 12 รายการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการ กศน. ต าบล/แขวง  
 

หน่วยวัด    : ระดับความส าเร็จ 
 

น้ าหนัก :  8 
 

ค าอธิบาย    : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการ กศน . ต าบล/แขวง                
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน พิจารณาจากความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่บรรลุผล                 
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และจัดท าแผนในระบบ DMIS  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการรวบรวม ศึกษาข้อมูลพื้นฐานระดับต าบลและข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง                     
เพ่ือประกอบการจัดท าแผน 

2 มีการวิเคราะห์ข้อมูล บริบท สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและแนวโน้มการพัฒนา 
4 มีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการตามท่ีก าหนด 
5 มีการประเมิน สรุป และรายงานผล และจัดท าแผนในระบบ DMIS 

 

เงื่อนไข  :  ตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ การให้คะแนนให้ดูรายละเอียดการประเมิน 
ตามเอกสารหน้า 3 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารแผนปฏิบัติการ กศน. ต าบล/ แขวง 
2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
3. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 :  จ านวนความส าเร็จของการด าเนินงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

หน่วยวัด    : จ านวนความส าเร็จ 
 

น้ าหนัก :    5 
 

ค าอธิบาย     :  การด าเนินงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรม/ โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีครู กศน. ต าบล/ แขวงรับผิดชอบ มีการบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงาน
และงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมตามค ารับรองการปฏิบัติราชการผ่านระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) ด้านการศึกษาพ้ืนฐาน  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
1. มีจ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ที่ส านักงาน กศน. ก าหนด (ครู กศน.ต าบล/

แขวง 1 คน ต่อ นักศึกษา 40 คน) 
2. มีจ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบมากกว่า 40 คน 
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายและส ารวจความต้องการของนักศึกษา          

เพ่ือร่วมจัดวิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักศึกษา  
4. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ บันทึกการเรียนรู้ และจัดท าข้อมูล              

การลงทะเบียนของนักศึกษา และแจ้งให้นักศึกษารับทราบโดยทั่วกัน 
5. มีการจัดท าปฏิทินการพบกลุ่มทั้งภาคเรียน และแจ้งให้นักศึกษารับทราบโดยทั่วกัน 
6. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น               

เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 20 ชั่วโมงขึ้นไป (ให้นับรวมกิจกรรมที่สถานศึกษาด าเนินการและ ครู กศน.
ต าบล ด าเนินการ) 

7. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น             
เข้าสอบปลายภาคเรียน มากกว่าหนึ่งรายวิชาขึ้นไป (กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น              
เพียงหนึ่งรายวิชา และเข้าสอบปลายภาคเรียนรายวิชานั้น ให้นับเป็น 1) 

8. นักศึกษาร้อยละ 75 ของนักศึกษาที่คาดดว่าจะจบที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น                   
เข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) และ E-Exam (สามารถนับรวมกันได้) 

9. นักศึกษาร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น มี username 
และ password และมีการเข้าใช้สื่อการเรียนรู้จากรายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาผ่านเว็ปไซต์ www.etvthai.tv 

10. มีการช่วยเหลือผู้เรียน เช่น บันทึกผลการติดตาม การขาดเรียนของนักศึกษา                
ที่ไม่มาพบกลุ่ม ฯลฯ   

11. มีบัญชีลงเวลาของนักศึกษาและบัญชีลงเวลาของครูผู้สอน 
12. มีรายงานการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
13. มีบันทึกการตรวจรายงานกิจกรรม กพช. ของนักศึกษา 
14. จัดนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืนที่ประสานขอความร่วมมืออย่างน้อย                 

2 กิจกรรมต่อภาคเรียน 
15. มีการวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างน้อย 1 เรื่องต่อภาคเรียน 

 
 

http://www.etvthai.tv/
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16. มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 
17. นักศึกษาร้อยละ 90 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น มีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ด ีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
18. นักศึกษาร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดท่ีรับผิดชอบในภาคเรียนนั้น  

-  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน              
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

-  มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
-  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
-  มีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ 
-  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 

19. ผู้จบการศึกษาน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
 

**หมายเหต*ุ* ข้อ 17 – 19 ให้ประเมินในรอบการประเมินรอบท่ี 2 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
รอบการประเมินรอบท่ี 1 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รอบการประเมินรอบท่ี 2 

1  ต่ ากว่า 7 รายการ  ต่ ากว่า 11 รายการ 
2 7 รายการ 11 รายการ 
3 8 รายการ 12 รายการ 
4 9 รายการ  13 รายการ 
5 10 รายการขึ้นไป 14 รายการขึ้นไป 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 

(DMIS) ของรอบการประเมิน 
2. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการด าเนินงาน                

ของรอบการประเมิน 
3. ข้อมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
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ตัวช้ีวัดที่ 4  :  ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

หน่วยวัด    :   ร้อยละ 
 

น้ าหนัก :   5 
 

ค าอธิบาย   :   ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบกับผู้ที่ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียนโดยนับจากภาคเรียน
ปัจจุบัน ย้อนหลังไป 4 ภาคเรียน (ผู้ที่เทียบโอนมาและจบการศึกษาก่อนให้นับรวมด้วย) โดยนับรหัส
นักศึกษาที่ลงทะเบียน 4 ภาคเรียน 
 

สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน   

ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
1. แบบรายงานผู้ขึ้นทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) ประจ าภาคเรียน  
2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ของภาคเรียนที่มีการประเมินจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 
3. รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้นจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ 

(ITW51)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้จบหลักสูตร     =           จ านวนผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  x  100 
                                         จ านวนนักศึกษา ให้นับรหัสนักศึกษาที่ลงทะเบียน 4 ภาคเรียน 
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ตัวช้ีวัดที่ 5  :  ร้อยละของผู้เข้าสอบปลายภาค  
 

หน่วยวัด     :   ร้อยละ 
 

น้ าหนัก :   5 
 

ค าอธิบาย    :   จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบปลายภาคเรียนเฉพาะรายวิชาบังคับในภาคเรียนปัจจุบัน               
เทียบกับจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเฉพาะรายวิชาบังคับ  
 

สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน   

ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59 ร้อยละ 60 – 69 ร้อยละ 70 – 79 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
1. แบบรายงานผู้ขึ้นทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) ประจ าภาคเรียน  
2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ของภาคเรียนที่มีการประเมินจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 
3. รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้นจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ 

(ITW51)      

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบปลายภาคเรียน     =        จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ  x  100 
                                                                       จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเฉพาะรายวิชาบังคับ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6  :  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาบังคับ  
 

หน่วยวัด    :   ร้อยละ 
 

น้ าหนัก :   5 
 

ค าอธิบาย   :   ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายวิชาบังคับทุกระดับเฉพาะภาคเรียนในรอบการประเมิน               
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป  

กรณีท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่ปรากฏในภาคเรียนนั้น ๆ ให้ใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในภาคเรียนที่ผ่านมา 
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
ต่ ากว่าร้อยละ 30 ร้อยละ 30 - 39 ร้อยละ 40 - 49 ร้อยละ 50 - 59 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้นจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ 

(ITW51)      
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ตัวช้ีวัดที่ 7  :  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง เม่ือเทียบกับเป้าหมาย 
 

หน่วยวัด     : จ านวน 
 

น้ าหนัก :    8 
 

ค าอธิบาย    :  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยง                   
มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย/ มีผลการด าเนินงานเกินกว่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ี ครู กศน. ต าบล/แขวง รับผิดชอบ  
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 4 กิจกรรม 
2 มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 4 กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมายมากกว่า 1 กิจกรรม 
3 มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 4 กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมายมากกว่า 2 กิจกรรม 
4 มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 4 กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมายมากกว่า 3 กิจกรรม 
5 มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 4 กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมายมากกว่า 4 กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 

ล าดับที่ กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ตามแผน (คน) 
ผลการด าเนินงาน 

(คน) 
1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ   
2 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต   
3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน    
4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา                     

ของเศรษฐกิจพอเพียง               
  

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
เอกสารการด าเนินงาน/กิจกรรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
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ตัวช้ีวัดที่ 8  :  ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้ เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
 

หน่วยวัด     : ร้อยละ 
 

น้ าหนัก :    7 
 

ค าอธิบาย    :  จ านวนผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่น าความรู้ไปใช้ มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย/ มีผลการด าเนินงานเกินกว่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ี ครู กศน. ต าบล/แขวงรับผิดชอบ  
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
2 ร้อยละ 60 – 69 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
3 ร้อยละ 70 – 79 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
4 ร้อยละ 80 - 89 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
5 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ล าดับที่ หลักสูตร ค่าเป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน 

1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ                                        
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้               
ลดรายจ่าย/ เพ่ิมรายได้/ ต่อยอดอาชีพเดิม/ 
เพ่ิมมูลค่า) 

  

2 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต                             
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้                 
ในการพัฒนาตนเอง) 

  

3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน                      
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้                
ในการพัฒนาชุมชนและสังคม) 

  

4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียง                                       
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้                
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม) 

  

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารการด าเนินงาน แบบสรุปข้อมูลการติดตาม  
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
3. ภาพถ่าย  
4. รายงานจากระบบ DMIS 
5. อ่ืน ฯลฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 :   จ านวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

หน่วยวัด     : จ านวน 
 

น้ าหนัก :    5 
 

ค าอธิบาย    :  จ านวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเทียบกับเป้าหมายการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ ครู กศน. ต าบล/แขวงรับผิดชอบ โดยให้
ส านักงาน กศน. จังหวัดร่วมกับ กศน. อ าเภอเป็นผู้ก าหนดค่าเป้าหมายตามแผนให้ครู กศน. ต าบล แต่ละคน   
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 1 โครงการ/กิจกรรม 
2 มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 2 โครงการ/กิจกรรม 
3 มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 3 โครงการ/กิจกรรม 
4 มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 3 โครงการ/กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมาย  

2 โครงการ/กิจกรรม 
5 มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 3 โครงการ/กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมาย

มากกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ตามแผน (คน) 
ผลการ 

ด าเนินงาน (คน) 
1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   

(กศน.ต าบล/ ศูนย์การเรียนชุมชน)   
  

2 บ้านหนังสือชุมชน    
3 ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด   
4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอื่น ๆ    

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เช่น ภาพถ่าย แบบสัมภาษณ ์

ข้อมูลการใช้ผ่านสื่อออนไลน์ (QR code) บัญชีลงชื่อผู้ใช้บริการ มุมต่าง ๆ ของ กศน.ต าบล แหล่งเรียนรู้ 
บัญชีการยืมสื่อต่าง ๆ แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ กล่องรับความคิดเห็น ฯลฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 : จ านวนกิจกรรมที่จัดในแหล่งเรียนรู้ บ้านหนังสือชุมชน เม่ือเทียบกับเป้าหมาย 
 

หน่วยวัด       : จ านวน 
 

น้ าหนัก :    5 
 

ค าอธิบาย      :  จ านวนกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ บ้านหนังสือชุมชนที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้            
ที่สัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้แก่ประชาชน เมื่อเทียบกับเป้าหมายการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีครู กศน. ต าบล/แขวงรับผิดชอบ โดยให้ส านักงาน กศน. จังหวัด ร่วมกับ กศน. 
อ าเภอ เป็นผู้ก าหนดค่าเป้าหมายตามแผนให้ครู กศน. ต าบลแต่ละคน   
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลการด าเนินงาน 1 กิจกรรม 
2 มีผลการด าเนินงาน 2 กิจกรรม 
3 มีผลการด าเนินงาน 3 กิจกรรม 
4 มีผลการด าเนินงาน 4 กิจกรรม 
5 มีผลการด าเนินงานมากกว่า 4 กิจกรรม 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เช่น ภาพถ่าย แบบสัมภาษณ์ 

แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ กล่องรับความคิดเห็น ฯลฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 11 :   ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน 
 

หน่วยวัด      : ระดับความส าเร็จ 
 

น้ าหนัก :    5 
 

ค าอธิบาย    :  การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรม การเข้าร่วมประชุม               
การจัดกิจกรรมร่วมกัน การสนับสนุนทรัพยากร การร่วมนิเทศติดตามผล ฯลฯ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร่วมประชุม 
2 ร่วมประชุม ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 
3 ร่วมประชุม การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมนิเทศติดตามผล 
4 ร่วมประชุม การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมนิเทศติดตามผล                   

และส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 
5 ร่วมประชุม การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมนิเทศติดตามผล               

ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย และสนับสนุนทรัพยากร      
ให้กับภาคีเครือข่าย 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เช่น หนังสือเชิญประชุม 

หนังสือเชิญร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หนังสือขอใช้สถานที่ หนังสือขอบคุณ บันทึกการประชุม สมุดเยี่ยม ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน ฯลฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 12 :  จ านวนงานตามนโยบายเร่งด่วน หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
หน่วยวัด      :   จ านวน 
น้ าหนัก :    12 
ค าอธิบาย    :  จ านวนงานตามนโยบายเร่งด่วน และโครงการส าคัญประจ าปี อาทิ โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ โครงการคลังความรู้ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน โครงการ กศน. สู่ กศน. WOW โครงการพิเศษต่าง ๆ 
ตามนโยบายเร่งด่วน นโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การมอบหมายงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากบทบาท
หน้าที่ตามต าแหน่ง อาทิ งานพัสดุ งานทะเบียน ฯลฯ 

 ส านักงาน กศน. จังหวัดที่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณตามโครงการ 1 – 5 ให้ด าเนินการ
ตามโครงการ 1 – 5 ก่อน จึงจะก าหนดโครงการอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได้ โดยให้ส านักงาน กศน. จังหวัด ร่วมกับ 
กศน. อ าเภอ เป็นผู้ก าหนดค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ/แผนงานของครูแต่ละคน 
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ จ านวนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ   
2 โครงการคลังความรู้ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
3 โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ   
4 โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน   
5 โครงการ กศน. สู่ กศน. WOW   
6 โครงการ..............   
7 โครงการ..............   
8 โครงการ..............   
9 โครงการ..............   

10 โครงการ..............   
11 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย...   
12 ……… ฯลฯ..........   

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ได้รับมอบหมายงาน 1 – 3 งาน/โครงการ และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
2 ได้รับมอบหมายงาน 4 – 5 งาน/โครงการ และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
3 ได้รับมอบหมายงาน 6 – 7 งาน/โครงการ และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
4 ได้รับมอบหมายงาน 8 – 9 งาน/โครงการ และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
5 ได้รับมอบหมายงาน 10 งาน/โครงการขึ้นไป และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานกิจกรรม/กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เช่น สรุปผลการด าเนินกิจกรรม               

แบบติดตาม ฯลฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 13   :   ระดับความส าเร็จในการจัดท าผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice)  
 

หน่วยวัด       : ระดับความส าเร็จ 
 

น้ าหนัก :   5 
 

ค าอธิบาย     :   ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านใดด้านหนึ่งที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีสูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานสามารถเป็นแบบอย่าง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไข  :  ตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ การให้คะแนนให้ดูรายละเอียดการประเมิน 
ตามเอกสารหน้า 3 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
1. เอกสารผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
2. การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) ผ่านทางเว็บไซต์ 
3. หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานชัดเจน 
2 มีการน าแผนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ 
3 มีสรุปผลเป็นรูปเล่มเอกสาร 
4 มีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ  
5 สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
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รอบการประเมิน     ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. …… – 31 มี.ค. ….. )    ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. …. – 30 ก.ย. ……) 
ค าชี้แจง  : การประเมินนี้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง             

และการเลื่อนค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมิน ฯ ให้ก าหนดตัวชี้วัด/ผลงาน              
ตามสภาพการปฏิบัติจริง พิจารณาภายใต้องค์ประกอบทั้งปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน               
ความรวดเร็ว/ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ........................................................................................................
ต าแหน่ง.....ครอูาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน (พ้ืนที่ปกติ) อ าเภอ..............................................................    
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................... 
 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก
ร้อยละ 

(ก) 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 
(ข) 

รวม
คะแนน          
(ค) =  
(กXข) 

1 2 3 4 5 

1. จ านวนข้อมูล
สารสนเทศ 

มีข้อมูล 
1 รายการ 

มีข้อมูล 
2 รายการ 

มีข้อมูล 
3 รายการ 

มีข้อมูล 
4 รายการ 

มีข้อมูล 
5 รายการ 

10   

2. ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผน  
ปฏิบัติการ/ ปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 10   

3. จ านวนความส าเร็จ 
ในการส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

มีข้อมูล 
1 – 4 
รายการ 

มีข้อมูล 
1 – 6 
รายการ 

มีข้อมูล 
1 – 8 
รายการ 

มีข้อมูล 
1 – 10 
รายการ 

มีข้อมูล 
11 รายการ 

10   

4. ร้อยละของผู้ผ่านการ
ประเมินผู้ไม่รู้หนังสือ  

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 45 

ร้อยละ  
45 - 49 

ร้อยละ  
50 - 54 

ร้อยละ  
55 - 59 

ร้อยละ  
60 ขึ้นไป 

10   

3. ร้อยละของผู้จบ
หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน** 

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 – 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ  
80 ขึ้นไป 

10**   

4. ร้อยละของผู้เข้าสอบ
ปลายภาค** 

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 – 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ  
80 ขึ้นไป 

10**   

5. จ านวนกิจกรรม/
โครงการในการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
ประสานงานและ
ติดตามผล  

1  
กิจกรรม/
โครงการ 

2  
กิจกรรม/
โครงการ 

3  
กิจกรรม/
โครงการ 

4  
กิจกรรม/
โครงการ 

มากกว่า  
4 กิจกรรม/
โครงการ 

10   

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก
ร้อยละ 

(ก) 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 
(ข) 

รวม
คะแนน          
(ค) =  
(กXข) 

1 2 3 4 5 

6. จ านวนงานตาม
นโยบายเร่งด่วน
หรืองานอื่นๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

1 – 3 งาน/
โครงการและ                  
มีผลส าเร็จ

ตาม                  
ค่าเป้าหมาย 

4 – 5 งาน/
โครงการและ
มีผลส าเร็จ

ตาม                 
ค่าเป้าหมาย 

6 – 7 งาน/
โครงการและ
มีผลส าเร็จ

ตาม               
ค่าเป้าหมาย 

8 – 9 งาน/
โครงการและ
มีผลส าเร็จ

ตาม              
ค่าเป้าหมาย 

10 งาน/
โครงการขึ้นไป                  
มีผลส าเร็จ

ตาม                  
ค่าเป้าหมาย 

30   

ค่าน้ าหนัก 80 คะแนน โดยน าผลรวมคะแนน หารด้วย 5  (80)  

 
หมายเหตุ    1. ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ที่รับผิดชอบงานส่งเสริมการรู้หนังสือ  
  ให้ประเมินตามตัวชี้วัดที่ 3 และตัวชี้วัดที่ 4   
 2. ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ที่รับผิดชอบงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ให้ประเมินตามตัวชี้วัดที่ 3** และตัวชี้วัดที่ 4** 
 3. ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในพื้นที่ใดที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกับ ครู กศน. ต าบล  
  ให้ใช้แบบประเมินเดียวกับ ครู กศน. ต าบล   
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ตัวช้ีวัดที ่1 : จ านวนข้อมูลสารสนเทศ  
 

หน่วยวัด    : จ านวน 
 

น้ าหนัก :  10 
 

ค าอธิบาย   : จ านวนข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการส ารวจข้อมูลของพ้ืนที่ส าหรับน าไปใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ/แผนงาน และจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   
1.  ข้อมูลทั่วไปของต าบลที่รับผิดชอบ เช่น ข้อมูลประชากรจ าแนกตามเพศ/ พ้ืนที ่               

การปกครองฯลฯ 
2.  ข้อมูลของผู้ไม่รู้หนังสือ/ลืมหนังสือ 
3.  ข้อมูลภูมิปัญญา ภาคี เครือข่าย 
4.  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
5.  ข้อมูลความต้องการเรียนรู้ของคนในชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีข้อมูลครบถ้วน 1 รายการ 
2 มีข้อมูลครบถ้วน 2 รายการ 
3 มีข้อมูลครบถ้วน 3 รายการ 
4 มีข้อมูลครบถ้วน 4 รายการ 
5 มีข้อมูลครบถ้วน 5 รายการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
 

น้ าหนัก :    10 
 

ค าอธิบาย   : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน                 
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน พิจารณาจากความถูกต้อง  ครบถ้วน                 
ของข้อมูลที่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการรวบรวม ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน มีรายงานผลการจัดท าเวทีชุมชน                                 
และข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2 มีการวิเคราะห์ข้อมูล บริบท สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น  สภาพปัญหาและ 

ความต้องการของชุมชน 
4 มีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการตามท่ีก าหนด 
5 มีการประเมิน สรุป และรายงานผล 

 

เงื่อนไข  :  ตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ การให้คะแนนให้ดูรายละเอียดการประเมิน 
ตามเอกสารหน้า 3 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารแผนปฏิบัติการ  
2. สรุปผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
3. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพนักงานราชการ – ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนพืน้ที่ปกติ 26 

 

ตัวช้ีวัดที ่3 : จ านวนความส าเร็จในการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
 

หน่วยวัด : จ านวน 
 

น้ าหนัก :    10 
 

ค าอธิบาย   :  การส่งเสริมการรู้หนังสือ เป็นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ                 
ในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย และคิดค านวณเบื้องต้นที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอันจะเป็น
ทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง   
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
1.   มีจ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบตามเกณ์์ 
2.   จัดท าข้อมูลการลงทะเบียนใน DMIS  
3.   มีการจัดท าแผนการสอน  
4.   บันทึกหลังสอน 
5.   ชิ้นงานของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 3 รายการ 
6.   มีการจัดท าปฏิทินการจัดการเรียนการสอน 
7.   ผู้เรียนเข้ารับการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
8.   ผู้เข้ารับการประเมิน ผ่านเกณ์์การประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
9.   มีบันทึกผลการติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
10. บัญชีลงเวลาผู้เรียน 
11. บัญชีลงเวลาครูผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 4 รายการ 
2 มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 6 รายการ 
3 มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 8 รายการ 
4 มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 10 รายการ 
5 มีข้อมูลครบถ้วน 11 รายการ 
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ตัวช้ีวัดที ่4  :  ร้อยละของผู้ผ่านการประเมินผู้ไม่รู้หนังสือ  
 

หน่วยวัด     :   ร้อยละ 
 

น้ าหนัก :   10 
 

ค าอธิบาย    :   จ านวนผู้ไม่รู้หนังสือที่รับผิดชอบในภาคเรียน ต้องผ่านเกณ์์การประเมินเป็นผู้รู้หนังสือ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
ต่ ากว่าร้อยละ 45 ร้อยละ 45 - 49 ร้อยละ 50 - 54 ร้อยละ 55 - 59 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพนักงานราชการ – ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนพืน้ที่ปกติ 28 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 :  ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน** 
 

หน่วยวัด    :   ร้อยละ 
 

น้ าหนัก :   10 
 

ค าอธิบาย   :   ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบกับผู้ที่ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียนโดยนับจากภาคเรียน
ปัจจุบัน ย้อนหลังไป 4 ภาคเรียน (ผู้ที่เทียบโอนมาและจบการศึกษาก่อนให้นับรวมด้วย) โดยนับรหัส
นักศึกษาที่ลงทะเบียน 4 ภาคเรียน 
 

สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน   

ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
1. แบบรายงานผู้ขึ้นทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) ประจ าภาคเรียน  
2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ของภาคเรียนที่มีการประเมินจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 
3. รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้นจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ 

(ITW51)      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้จบหลักสูตร     =            จ านวนผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  x  100 
                                         จ านวนนักศึกษา ให้นับรหัสนักศึกษาที่ลงทะเบียน 4 ภาคเรียน 
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ตัวช้ีวัดที ่4  :  ร้อยละของผู้เข้าสอบปลายภาค** 
 

หน่วยวัด     :   ร้อยละ 
 

น้ าหนัก :   10 
 

ค าอธิบาย    :   จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบปลายภาคเรียนเฉพาะรายวิชาบังคับในภาคเรียนปัจจุบัน               
เทียบกับจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเฉพาะรายวิชาบังคับ  

 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน   

ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59 ร้อยละ 60 – 69 ร้อยละ 70 – 79 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
1. แบบรายงานผู้ขึ้นทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) ประจ าภาคเรียน  
2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ของภาคเรียนที่มีการประเมินจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 
3. รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้นจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ 

(ITW51)      

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบปลายภาคเรียน     =         จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ  x  100 
                                                                       จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเฉพาะรายวิชาบังคับ 
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ตัวช้ีวัดที ่5  : จ านวนกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และติดตาม 
  ผลการด าเนินงาน  
 

หน่วยวัด : จ านวน 
 

น้ าหนัก :    10 
 

ค าอธิบาย   :  การส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและติดตามผล การมีส่วนร่วมในกิจกรรม/ โครงการ
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. มีการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานในการจัดกิจกรรม/ โครงการต่าง ๆ 
2. มีการประสานงานในการจัดอบรมผู้เรียน/ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. มีการสรุปผลการปฎิบัติงาน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีผลการด าเนินงาน 1 กิจกรรม/โครงการ 
2 มีผลการด าเนินงาน 2 กิจกรรม/โครงการ 
3 มีผลการด าเนินงาน 3 กิจกรรม/โครงการ 
4 มีผลการด าเนินงาน 4 กิจกรรม/โครงการ 
5 มีผลการด าเนินงานมากกว่า 4 กิจกรรม/โครงการ 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   

1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 :  จ านวนงานตามนโยบายเร่งด่วน หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
หน่วยวัด      :   จ านวน 
น้ าหนัก :    30 
ค าอธิบาย    :  จ านวนงานตามนโยบายเร่งด่วน และโครงการส าคัญประจ าปี อาทิ โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ โครงการคลังความรู้ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน โครงการ กศน. สู่ กศน. WOW โครงการพิเศษต่าง ๆ 
ตามนโยบายเร่งด่วน นโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การมอบหมายงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากบทบาท
หน้าที่ตามต าแหน่ง อาทิ งานพัสดุ งานทะเบียน ฯลฯ 

 ส านักงาน กศน. จังหวัดที่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณตามโครงการ 1 – 5 ให้ด าเนินการ
ตามโครงการ 1 – 5 ก่อน จึงจะก าหนดโครงการอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได้ โดยให้ส านักงาน กศน. จังหวัด ร่วมกับ 
กศน. อ าเภอ เป็นผู้ก าหนดค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ/แผนงานของครูแต่ละคน 
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ จ านวนงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ   
2 โครงการคลังความรู้ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
3 โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ   
4 โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน   
5 โครงการ กศน. สู่ กศน. WOW   
6 โครงการ..............   
7 โครงการ..............   
8 โครงการ..............   
9 โครงการ..............   

10 โครงการ..............   
11 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย...   
12 ……… ฯลฯ..........   

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ได้รับมอบหมายงาน 1 – 3 งาน/กิจกรรม และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
2 ได้รับมอบหมายงาน 4 – 5 งาน/กิจกรรม และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
3 ได้รับมอบหมายงาน 6 – 7 งาน/กิจกรรม และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
4 ได้รับมอบหมายงาน 8 – 9 งาน/กิจกรรม และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
5 ได้รับมอบหมายงาน 10 งาน/กิจกรรมขึ้นไป และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานกิจกรรม/กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เช่น สรุปผลการด าเนินกิจกรรม               

แบบติดตาม ฯลฯ 
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รอบการประเมิน           ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. …… – 31 มี.ค. ….. )     ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. …. – 30 ก.ย. ……) 
 

ค าชี้แจง  : การประเมินนี้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง             
และการเลื่อนค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมิน ฯ ให้ก าหนดตัวชี้วัด/ผลงาน              
ตามสภาพการปฏิบัติจริง พิจารณาภายใต้องค์ประกอบทั้งปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน               
ความรวดเร็ว/ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ........................................................................................................
ต าแหน่ง.....ครอูาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน (ศศช.) สังกัด.......................................................................    
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................... 
 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก
ร้อยละ 

(ก) 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 
(ข) 

รวม
คะแนน          
(ค) =  
(กXข) 

1 2 3 4 5 

1. จ านวนข้อมูล
สารสนเทศ 

มีข้อมูล 
2 รายการ 

มีข้อมูล 
3 รายการ 

มีข้อมูล 
4 รายการ 

มีข้อมูล 
5 รายการ 

มีข้อมูล 
6 รายการ 

10   

2. ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการ/ ปฏิทิน  
การปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 10   

3. จ านวนความส าเร็จ            
ในการส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์  

3 ข้อ 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์  

4 ข้อ 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์  

5 ข้อ 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์  

6 ข้อ 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์  

7 ข้อ 

10   

4. ร้อยละของผู้ผ่านการ
ประเมินผู้ไม่รู้หนังสือ 

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 45 

ร้อยละ  
45 - 49 

ร้อยละ  
50 - 54 

ร้อยละ  
55 - 59 

ร้อยละ  
60 ขึ้นไป 

10   

5. จ านวนความส าเร็จ           
ในการจัดศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน 

ด าเนินการ
น้อยกว่า  
4 ข้อ 

ด าเนินการ  
4 - 5 ข้อ 

ด าเนินการ  
6 - 7 ข้อ 

ด าเนินการ  
8 - 9 ข้อ 

ด าเนินการ 
10 ข้อ 

10   

6. ร้อยละของผู้จบ
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู ้          
ไปใช้ เมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย 

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 60  

ร้อยละ 
60 – 69 

ร้อยละ 
70 – 79 

ร้อยละ 
80 - 89 

ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

15   

7. จ านวนความส าเร็จ            
ในการจัดศึกษา               
ตามอัธยาศัย 

ด าเนินการ  
1 ข้อ 

ด าเนินการ  
2 ข้อ 

ด าเนินการ  
3 ข้อ 

ด าเนินการ  
4 ข้อ 

ด าเนินการ  
5 ข้อ 

5   

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก
ร้อยละ 

(ก) 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 
(ข) 

รวม
คะแนน          
(ค) =  
(กXข) 

1 2 3 4 5 

8. จ านวนกิจกรรม              
ในการส่งเสริม สนบัสนุน 
ประสานงานและติดตาม
ผลการด าเนินงาน  

1 โครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรม 

4 โครงการ/
กิจกรรม 

มากกว่า  
4 โครงการ/

กิจกรรม 

10   

ค่าน้ าหนัก 80 คะแนน โดยน าผลรวมคะแนน หารด้วย 5  (80)  
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ตัวช้ีวัดที่ 1 : จ านวนข้อมูลสารสนเทศ  
 

หน่วยวัด    : จ านวน 
 

น้ าหนัก :  10 
 

ค าอธิบาย   : การจัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการส ารวจข้อมูลของพ้ืนที่เป้าหมายที่ครอบคลุมส าหรับ
น าไปใช้ในการจัดท าแผนและจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   
1.   มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่รับผิดชอบที่เป็นปัจจุบัน อาทิ ประวัติชุมชน แผนที่ชุมชน              

ภูมิปัญญาชาวบ้าน ประวัติ ศศช. ท าเนียบกรรมการ ศศช. ฯลฯ 
2.  มีเอกสารหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาทิ การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 

หลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฯลฯ  
3. มีข้อมูลการศึกษาตามอัธยาศัยที ่เป็นปัจจุบัน  อาทิ ห้องสมุด ศาลารักการอ่าน               

บ้านหนังสือชุมชน แหล่งเรียนรู้ บอร์ดความรู้ ฯลฯ 
4.   มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน/ ผู ้รับบริการที่เป็นปัจจุบัน อาทิ สถิติผู้เรียน                

ผู้จบการศึกษา มุมแสดงผลงานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ ฯลฯ 
5. มีการจัดท าป้ายนิทรรศการ ป้ายประกาศ ป้ายแสดงแผนและผลการปฏิบัติงาน              

(รายเดือน/ปี) ที่เป็นปัจจุบัน   
6.  มีรายงานสรุปสารสนเทศของกลุ่ม ศศช. ที่รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
ข้อมูลหลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน เพื่อใช้ประกอบ                

การพิจารณา อาทิ สมุดบันทึก ป้าย บัญชีรายชื่อ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีข้อมูลครบถ้วน 2 รายการ 
2 มีข้อมูลครบถ้วน 3 รายการ 
3 มีข้อมลูครบถ้วน 4 รายการ 
4 มีข้อมูลครบถ้วน 5 รายการ 
5 มีข้อมูลครบถ้วน 6 รายการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
 

น้ าหนัก :    10 
 

ค าอธิบาย   : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน                 
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน พิจารณาจากความถูกต้อง  ครบถ้วน                 
ของข้อมูลทีบ่รรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการรวบรวม ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน มีรายงานผลการจัดท าเวทีชุมชน                                 
และข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2 มีการวิเคราะห์ข้อมูล บริบท สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น  สภาพปัญหาและ 

ความต้องการของชุมชน 
4 มีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการตามท่ีก าหนด 
5 มีการประเมิน สรุป และรายงานผล 

 

เงื่อนไข  :  ตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ การให้คะแนนให้ดูรายละเอียดการประเมิน 
ตามเอกสารหน้า 3 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารแผนปฏิบัติการ  
2. สรุปผลการด าเนินงานจัดกิจกรรมเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
3. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
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ตัวช้ีวัดที ่3 : จ านวนความส าเร็จในการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
 

หน่วยวัด : จ านวน 
 

น้ าหนัก :    10 
 

ค าอธิบาย   :  ความส าเร็จในการส่งเสริมการรู้หนังสือ เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียน
ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย และคิดค านวณเบื้องต้นที่สามารถน าไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันอันจะเป็นทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องเป็นไปตามกระบวนการขั้นตอน           
ในการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
1.   มีจ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบเป็นไปตามเกณฑ์  
2.   มีทะเบียนผู้เรียนเป็นปัจจุบัน 
3.   มีการจัดท าปฏิทินการสอนตลอดหลักสูตร  
4.   มีการจัดท าแผนการสอน  
5.   มีสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 
6.  มีหลักฐานทางการเรียนของผู้เรียน ข้อมูลการลงทะเบียน บัญชีลงเวลาผู้เรียน บัญชี             

ลงเวลาครูผู้สอน และมีหลักฐานผลการเรียน 
7. มีบันทึกหลังการสอน ข้อมูลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการเรียนของผู้เรียน

รายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 3 ข้อ 
2 มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 4 ข้อ 
3 มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 5 ข้อ 
4 มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 6 ข้อ 
5 มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 7 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4  :  ร้อยละของผู้ผ่านการประเมินผู้ไม่รู้หนังสือ  
 

หน่วยวัด     :   ร้อยละ 
 

น้ าหนัก :   10 
 

ค าอธิบาย    :   จ านวนผู้ไม่รู้หนังสือที่รับผิดชอบในภาคเรียน ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นผู้รู้หนังสือ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
ต่ ากว่าร้อยละ 45 ร้อยละ 45 - 49 ร้อยละ 50 - 54 ร้อยละ 55 - 59 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้น 
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ตัวช้ีวัดที ่5 : จ านวนความส าเร็จในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

หน่วยวัด :   จ านวน 
 

น้ าหนัก  :   10 
 

ค าอธิบาย :   การด าเนินงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินงานเป็นไป          
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีจ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ 
2. มีการจัดท าแผนการสอนและปฏิทินการสอนตลอดหลักสูตร 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนการสอน       
4. มีบันทึกหลังการสอน ข้อมูลการลงทะเบียน ข้อมูลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค                

ในการเรียนของผู้เรียน 
5. บัญชีลงเวลาผู้เรียนและบัญชีลงเวลาครูผู้สอน 
6. มีหลักฐานผลการเรียน 
7. มีการวัดผล ประเมินผล ระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
8. มีผู้เข้าสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
9. มีการท าวิจัยในชั้นเรียนในทุกภาคเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

1. เอกสารการด าเนินงาน รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการด าเนินการน้อยกว่า 4 ข้อ 
2 มีการด าเนินการ 4 - 5 ข้อ 
3 มีการด าเนินการ 6 - 7 ข้อ 
4 มีการด าเนินการ 8 - 9 ข้อ 
5 มีการด าเนินการ 10 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6  :  ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้ เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
 

หน่วยวัด     : ร้อยละ 
 

น้ าหนัก :    15 
 

ค าอธิบาย    :  จ านวนผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่น าความรู้ไปใช้ มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย/ มีผลการด าเนินงานเกินกว่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ี ครู กศน. ต าบล/แขวงรับผิดชอบ  
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
2 ร้อยละ 60 – 69 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
3 ร้อยละ 70 – 79 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
4 ร้อยละ 80 - 89 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
5 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ล าดับที่ หลักสูตร ค่าเป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน 

1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ                                        
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้               
ลดรายจ่าย/ เพ่ิมรายได้/ ต่อยอดอาชีพเดิม/ 
เพ่ิมมูลค่า) 

  

2 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต                             
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้                 
ในการพัฒนาตนเอง) 

  

3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน                      
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้                
ในการพัฒนาชุมชนและสังคม) 

  

4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียง                                       
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้                
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม) 

  

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารการด าเนินงาน แบบสรุปข้อมูลการติดตาม  
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
3. ภาพถ่าย  
4. รายงานจากระบบ DMIS 
5. อ่ืน ฯลฯ 
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ตัวช้ีวัดที ่7 : จ านวนความส าเร็จในการจัดศึกษาตามอัธยาศัย 
 

หน่วยวัด :   จ านวน 
 

น้ าหนัก  :   5 
 

ค าอธิบาย :   การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ตามความต้องการ              
และความสนใจของแต่ละบุคคลตามที่ก าหนดในบทบาทหน้าที่ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1.   มีจ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.   ก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
3.   มีข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4.   จัดท าแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้ยั่งยืน 
5.   สรุปผลการด าเนินงาน/ รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
2 มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
3 มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
4 มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
5 มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดที่ 8  : จ านวนกิจกรรมในการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและติดตามผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยวัด : จ านวน 
 

น้ าหนัก :    10 
 

ค าอธิบาย   :  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับกลุ่มเป้าหมายตามแผนงาน/
โครงการประจ าปีของครู ศศช. 

1. มีการจัดกิจกรรม โดยใช้สื่อที่เหมาะสมกับบริบทชุมชน 
2. มีการประสานเครือข่ายมาสนับสนุนการจัดกิจกรรรม 
3. มีการจัดนิทรรศการความรู้ มุมหนังสือ มุมเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ 
4. มีข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
5. มีการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบาย พ้ืนที่เฉพาะ โครงการพระราชด าริ และอ่ืน ๆ 
6. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานเป็นปัจจุบัน 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลการด าเนินงาน 2 รายการ 
2 มีผลการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 มีผลการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 มีผลการด าเนินงาน 5 รายการ 
5 มีผลการด าเนินงาน 6 รายการ 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   

1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ 
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รอบการประเมิน           ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. …… – 31 มี.ค. ….. )     ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. …. – 30 ก.ย. ……) 

ค าชี้แจง  : การประเมินนี้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง             
และการเลื่อนค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมิน ฯ ให้ก าหนดตัชชี้ชัด/ ผลงาน              
ตามสภาพการปฏิบัติจริง พิจารณาภายใต้องค์ประกอบทั้งปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน               
คชามรชดเร็ช/ ตรงต่อเชลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาช)  ........................................................................................................
ต าแหน่ง............................................กลุ่ม .......................................สังกัด/หน่ชยงาน.......................................    
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาช) ....................................................................... 
 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน

ประเมิน (ก) 
น้ าหนัก  

(ร้อยละ) (ข) 
รวมคะแนน (ค) 

(ค)=(กxข) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
1.         

2.         

3.         

4.         

                                                                                      รวม 80  
 

การก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัด 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการก าหนดข้อตกลง

ร่ชมกันเกี่ยชกับการมอบหมายงาน และก าหนดตัชชี้ชัดและค่าเป้าหมายของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม
กับลักษณะงานใน 3 ลักษณะ คือ 

1. งานตามที่ปรากฏในค ารับรองการปฏิบัติราชการ หรือแผนปฏิบัติราชการประจ าปี            
ของส่ชนราชการ/งานตามยุทธศาสตร์ หรือ 

2. งานตามหน้าที่คชามรับผิดชอบหลักของส่ชนราชการ หรือต าแหน่งของผู้รับการประเมิน/
งานตามภารกิจ และ 

3. งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ ซึ่งไม่ใช่งานข้อ 1. และ 2.   
 

การก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัด 
การก าหนดตัชชี้ชัดให้ถ่ายทอดตัชชี้ชัดจากองค์กรสู่บุคคลผู้ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 กรณีก าหนด 4 ตัชชี้ชัด ให้แต่ละตัชชี้ชัดมีน้ าหนักร้อยละ 20 
 กรณีก าหนดตัชชี้ชัดมากกช่า 4 ตัชชี้ชัด ให้แต่ละตัชชี้ชัดมีน้ าหนัก                               

ตามคชามส าคัญของตัชชี้ชัด โดยทุกตัชชี้ชัดรชมกันให้ได้ 80  
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ชื่อผู้รับการประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)                              ต าแหน่ง                  ลงนาม................... 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)                     ต าแหน่ง                 ลงนาม.................... 
 

สมรรถนะท่ีก ำหนด น  ำหนัก (ข) คะแนนประเมิน หมำยเหตุ 
1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์    
2) การบริการที่ดี    
3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    
4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม    
5) การท างานเป็นทีม    

ผลรวม    
 
ควำมเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
1)  จุดเด่นและ/หรอื สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข               
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................................ ...........................
2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
.................................................................... ...................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................... 
 
 
ลายมือชื่อ...........................................(ผู้ประเมิน) 
       วันที่......................................... 
 

 
ลายมือชื่อ.....................................(ผู้รับการประเมิน) 
       วันที่.................................... 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) ของพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
รอบกำรประเมิน      ครั งที่ 1             ครั งที่ 2 
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แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 5 สมรรถนะหลัก 
 
วิธีกำรประเมิน  ให้ประเมินเป็นรำยข้อย่อยตำมระดับท่ีแสดงออกจริงแต่ละข้อย่อย 

มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์   (Achievement Motivation - ACH)     น  ำหนักคะแนน 20 คะแนน 

ค าจ ากัดความ : ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้
อาจเป็นผลปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น อีกทั้งยังหมาย
รวมถึงการสร้างสร้างสรรค์พัฒนาผลงาน หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทาย                  
ชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน  
 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 
 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
รวม

คะแนน
ประเมิน 

1 
ต่ ำกวำ่
ก ำหนด
มำก 

2 
ต่ ำกวำ่ 
ก ำหนด 

3 
ตำม

ก ำหนด 

4 
เกินกว่ำ 

ที่
ก ำหนด 

5 
เกินกว่ำ 
ทีก่ ำหนด

มำก 

1. พยายามท างานในหน้าที่ให้ถูกต้อง       
2. พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา       
3. มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการท างาน       

4. แสดงออกว่าต้องการท างานให้ได้ดีข้ึน       
5. แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา                 

เมื่อเห็นความสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพ
ในงาน 

 
 

    
 

6. ก าหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการท างาน
เพ่ือให้ได้ผลงานที่ดี 

 
 

    
 

7. ติดตามและประเมินผลงานของตน                   
โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 

    
 

8. ท างานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชา
ก าหนดหรือเป้าหมายของหน่วยงาน                     
ที่รับผิดชอบ 

 
 

    
 

9. มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตรา                   
ความถูกต้อง เพ่ือให้ได้งานที่มีคุณภาพ 

 
 

    
 

                                                                                                รวม  
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2. กำรบริกำรที่ดี  (Service Mind-SERV)   น  ำหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : ความตั้งใจและความพยายามของพนักงานราชการ ในการให้บริการต่อประชาชน

ข้าราชการหรือน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง   
 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
รวม

คะแนน
ประเมิน 

1 
ต่ ำกวำ่
ก ำหนด
มำก 

2 
ต่ ำกวำ่ 
ก ำหนด 

3 
ตำม

ก ำหนด 

4 
เกินกว่ำ 

ที่
ก ำหนด 

5 
เกินกว่ำ 
ทีก่ ำหนด

มำก 

1. ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ       
2. ให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนแก่

ผู้รับบริการ 
      

3. แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้า                 
ในการด าเนินเรื่องหรือขั้นตอนงานต่าง ๆ                
ที่ให้บริการอยู่ 

      

4. ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับบริการ
ที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

      

5. รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทาง 
แก้ไขปัญหาเกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว 
ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระ 

      

6. ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ                
และน าข้อขัดข้องใด ๆ ในการให้บริการ              
ไปพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

      

                                                                                                        รวม  
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3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ  (Expertise - EXP)    น  ำหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                 

ด้วยการศึกษาค้นคว้าและพัฒนตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 
 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
รวม

คะแนน
ประเมิน 

1 
ต่ ำกวำ่
ก ำหนด
มำก 

2 
ต่ ำกวำ่ 
ก ำหนด 

3 
ตำม

ก ำหนด 

4 
เกินกว่ำ 

ที่
ก ำหนด 

5 
เกินกว่ำ 
ทีก่ ำหนด

มำก 

1. ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้
ใหม ่ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

      

2. พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้น       

3. ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ
ด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

      

4. รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ               
ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เก่ียวข้อง                      
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน 

      

5. รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัย                     
และเก่ียวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง 

      

                                                                                                         รวม  
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4. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity – ING)   น  ำหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและจรรยาข้าราชการเพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ  
 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
รวม

คะแนน
ประเมิน 

1 
ต่ ำกวำ่
ก ำหนด
มำก 

2 
ต่ ำกวำ่ 
ก ำหนด 

3 
ตำม

ก ำหนด 

4 
เกินกว่ำ 

ที่
ก ำหนด 

5 
เกินกว่ำ 
ทีก่ ำหนด

มำก 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ 
ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัยข้าราชการ 

      

2. แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต       
3. รักษาค าพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้       
4. แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึก                        

ในความเป็นข้าราชการ 
      

                                                                                               รวม  
 
5. กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork-TW)   น  ำหนักคะแนน 20 คะแนน 

ค าจ ากัดความ : ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ 
โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษา
สัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม  
 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
รวม

คะแนน
ประเมิน 

1 
ต่ ำกวำ่
ก ำหนด
มำก 

2 
ต่ ำกวำ่ 
ก ำหนด 

3 
ตำม

ก ำหนด 

4 
เกินกว่ำ 

ที่
ก ำหนด 

5 
เกินกว่ำ 
ทีก่ ำหนด

มำก 

1. สนับสนุนการตัดสินใจของทีมและท างาน             
ในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย 

      

2. รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้า                 
ของ การด าเนินงานของตนในทีม 

      

3. ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของทีม       
4. สร้างสัมพันธ์เข้ากับผู้อ่ืนในกลุ่มได้ดี       

5. ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในทีมด้วยดี       

6. กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์              
และแสดงความเชื่อม่ันในศักยภาพ                     
ของเพ่ือนร่วมทีมท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

      

                                                                                                    รวม  
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แบบสรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป (2 รอบการประเมิน) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับกำรประเมิน 
รอบกำรประเมิน 

 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม               ถึงวันที่ 31 มีนาคม       
 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน                    ถึงวนัที่ 30 กันยายน                
     

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   
วันเริ่มสัญญาจ้าง           วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง      
ชื่องาน/โครงการ                 
ต าแหน่ง                             กลุ่มงาน                         สังกัด         
  

ส่วนที่ 2  สรุปผลกำรประเมิน  

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

  ครั้งท่ี 1   ครั้งท่ี 2 รวมเฉลี่ย (ครั้งที่ 1 + ครั้งที่ 2) 
2 

(ก)
คะแนน
ประเมิน 
(100%) 

(ข)
น้ าหนัก
คะแนน 

 

(ก x ข) 
รวม 

คะแนน 

(ก) 
คะแนน 
ประเมิน 
(100%) 

(ข)
น้ าหนัก 
คะแนน 

 

(ก x ข)
รวม

คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     
 

 
 

องค์ประกอบที่ 2  
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะหลัก) 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                   รวม        
กรณีท่ีมีผลรวมของคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานมีเศษทศนิยม 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1 
 
ระดับผลกำรประเมิน 

ระดับผลกำรประเมิน รอบที่ 1 ระดับผลกำรประเมิน รอบที่ 2 สรุปผลกำรประเมินทั งปี  
  ดีเด่น 95 - 100% 
  ดีมาก 85 - 94 % 
  ดี  75 - 84% 
  พอใช้  65 - 74% 
  ต้องปรับปรุง 0 - 64% 
 

  ดีเด่น 95 - 100% 
  ดีมาก 85 - 94 % 
  ดี  75 - 84% 
  พอใช้  65 - 74% 
  ต้องปรับปรุง 0 - 64% 
 

  ดีเด่น 95 - 100% 
  ดีมาก 85 - 94 % 
  ดี  75 - 84% 
  พอใช้  65 - 74% 
  ต้องปรับปรุง 0 - 64% 
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ส่วนที่ 3  ควำมคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
ครั งที่ 1  (1 ตุลำคม  - 31 มีนำคม ) ครั งที่ 2  (1 เมษำยน  - 30 กันยำยน ) 

 
.................................................................................. 
.............................................................................. .... 
............................................................................. ..... 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน 

      (.........................................................) 
ต าแหน่ง.....................................................     
          วันที่............................................. 
 

 
...................................................................................  
.............................................................................. ..... 
............................................................................. ...... 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน 

      (.........................................................) 
ต าแหน่ง.....................................................     
          วันที่............................................. 

 
ส่วนที่ 4  แจ้งผลกำรประเมิน 

ครั งที่ 1  (1 ตุลำคม  - 31 มีนำคม ) ครั งที่ 2  (1 เมษำยน  - 30 กันยำยน ) 
ผู้รับกำรประเมิน 
              ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
        ลงชื่อ....................................................... 
      ต าแหน่ง....................................................  
            วันที่................................................... 
 
ผู้ประเมิน 
               ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
        ลงชื่อ....................................................... 
      ต าแหน่ง....................................................  
            วันที่................................................... 

ผู้รับกำรประเมิน 
             ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
      ลงชื่อ....................................................... 
      ต าแหน่ง....................................................  
            วันที่................................................... 
 
ผู้ประเมิน 
               ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
        ลงชื่อ....................................................... 
      ต าแหน่ง....................................................  
            วันที่................................................... 
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ครั งที่ 1  (1 ตุลำคม  - 31 มีนำคม ) ครั งที่ 2  (1 เมษำยน  - 30 กันยำยน ) 
    ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ นไป 
      เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
      มีความเห็นต่าง ดังนี้            
…………………………………………………………...…………
……………………………………………………………..………. 
……………………………………………………………….………. 
…………………………………………………………………..…… 
     
            ลงชื่อ................................................ 
      ต าแหน่ง....................................................  
            วันที่........................................ 
 

ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ นไปอีกชั นหนึ่ง (ถ้ำมี) 
      เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
      มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
…………………………………………………..…………………… 
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….………. 
…………………………………………………………………….…. 
 
          ลงชื่อ................................................ 
      ต าแหน่ง....................................................  
            วันที่........................................ 
 

    ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ นไป 
  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
  มีความเห็นต่าง ดังนี้     

………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………....… 
………………………………………………….…………….………
…………………………………………………………………..…… 
 
              ลงชื่อ................................................ 
      ต าแหน่ง....................................................  
            วันที่........................................ 
 

ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ นไปอีกชั นหนึ่ง (ถ้ำมี) 
      เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
  มีความเห็นต่าง ดังนี้         

…………………………………………………..…………………… 
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….………. 
…………………………………………………………………….…. 
 
          ลงชื่อ................................................ 
      ต าแหน่ง....................................................  
            วันที่........................................ 

 
 
 
 

 
 


