
 
 

ขอบังคับสภากาชาดไทย  แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 68) พุทธศักราช 2550 

    
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติวาดวยสภากาชาดไทย    
เ พ่ิมเติม พุทธศักราช  2463  สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ สภานายิกา         
สภากาชาดไทย ทรงมีพระราชดําริวา โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกิจการของยุวกาชาดให 
เจริญกาวหนาเหมาะสมยิ่งขึ้น  โดยอนุมัติและความยินยอมของคณะกรรมการสภากาชาดไทย                
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหวางขอบังคับสภากาชาดไทยไว  ดังตอไปน้ี 

 
 

1. ใหยกเลิกความในหมวดที่ 9 แหงขอบังคับสภากาชาดไทย แกไขเพ่ิมเติม             
(ฉบับที่ 50) พุทธศักราช 2536 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2536  และใหใชความตอไปน้ีแทน 
 

“หมวดที่ 9 
ยุวกาชาด 

 

ขอ 57 ยุวกาชาดมีวัตถุประสงคเพ่ือฝกอบรมใหเยาวชนชายและหญิง 
(1) มีอุดมคติในศานติสุข มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
(2) มีความรู ความชํานาญในการรักษาอนามัยของตนเองและของผู อ่ืน ตลอดจน              

การพัฒนาตนเองทางรางกาย จิตใจ คุณธรรม และธํารงไวซึ่งเอกลักษณทางวัฒนธรรมของชาติ 
(3) มีความรู ความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม และ           

มีจิตใจเมตตา กรุณาตอเพ่ือนมนุษย 
(4) บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
(5) มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(6) มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไป 

 

ขอ 58 กิจการยุวกาชาดอยูในความดูแลและกํากับทั่วไปของสภากาชาดไทย โดยมี
กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานที่ใหความรวมมืออยางใกลชิดและใหการสนับสนุนโดยการจัด
หนวยงานรองรับ 
 

ขอ 59 ใหจัดระเบียบการบริหารยุวกาชาด ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด 
(2) คณะกรรมการยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
(3) คณะกรรมการยุวกาชาดจังหวัด 
(4) คณะกรรมการยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษา 
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(5) คณะกรรมการยุวกาชาดในสถานศึกษา 
(6) คณะกรรมการอาสายุวกาชาด 

 

ขอ  60 คณะกรรมการบริหารยุวกาชาดตามขอ 59 (1) ประกอบดวยบุคคลซึ่ง             
สภานายก  สภากาชาดไทย  แตงตั้ ง  เลขาธิการสภากาชาดไทยเปนประธานกรรมการ      
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนรองประธานกรรมการ  กับผูทรงคุณธรรมจํานวนไมเกินสิบคน และ
ผูบริหารระดับสูงซ่ึงเปนผูแทนของหนวยงานและสวนราชการที่สภากาชาดไทยเห็นวาเกี่ยวของ  
เปนกรรมการ  โดยมีผูอํานวยการสํานักงานยุวกาชาดเปนกรรมการและเลขานุการ  ผูอํานวยการ
สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  และรองผูอํานวยการสํานักงานยุวกาชาด เปน
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

การสรรหากรรมการผูทรงคุณธรรม ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร 
ยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด 

กรรมการผูทรงคุณธรรมตามวรรคหนึ่งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับ
แตงตั้งใหมได 
 

ขอ 61 คณะกรรมการบริหารยุวกาชาดมีหนาที่กําหนดนโยบายและบริหารงาน 
ยุวกาชาดใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสภากาชาดไทยและของยุวกาชาด และมีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปน้ี 

(1 )  กําหนดนโยบายการดํา เนินงานยุวกาชาดใหสอดคลองกับนโยบายของ 
สภากาชาดไทย แผนการศึกษาของชาติ และวัตถุประสงคของยุวกาชาด 

(2)  กําหนดระเบียบปฏิบัติ เกี่ ยวกับยุวกาชาดให เหมาะสมกับกาลสมัย  และ                     
ใหสอดคลองกับขอบังคับนี้ 

(3 )  พิจารณาและกํ าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม   การฝกอบรมเจ าหน าที่               
ผูบังคับบัญชา  สมาชิกยุวกาชาด  และอาสายุวกาชาด 

(4) กํากับดูแลการดําเนินงานและสงเสริมสนับสนุนกิจการยุวกาชาดใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของยุวกาชาด 

(5) ดําริและวินิจฉัยปญหาตางๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของยุวกาชาด 
(6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบ หรือตามที่คณะกรรมการ

สภากาชาดไทยมอบหมาย 
 

ขอ  62 ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนนายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  
มีหนาที่บริหารงานยุวกาชาดในเขตกรุงเทพมหานคร  และใหผูวาราชการจังหวัดแตละจังหวัดเปน
นายกยุวกาชาดจังหวัดนั้น มีหนาที่บริหารงานยุวกาชาดในเขตจังหวัดของตน 

สภานายก สภากาชาดไทย เปนผูแตงตั้งนายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานครและนายก           
ยุวกาชาดจังหวัด 
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นายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานครและนายกยุวกาชาดจังหวัด มีอํานาจแตงตั้ ง       
เจาหนาที่ในสังกัดของตนเปนเจาหนาที่ยุวกาชาดไดตามที่เห็นสมควร 
 

ขอ 63 คณะกรรมการยุวกาชาดกรุงเทพมหานครตามขอ 59 (2) ประกอบดวย 
(1) นายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร เปนประธานกรรมการ 
(2) รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร และผูอํานวยการสํานัก 

การศึกษา เปนรองประธานกรรมการ 
(3) ขาราชการสังกัดกรุงเทพมหานครซึ่งนายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานครเห็นสมควร          

ใหแตงตั้งจํานวนหาคน เปนกรรมการ  
(4) ผูทรงคุณธรรมจํานวนไมเกินหาคน เปนกรรมการ 
(5) ผู อํานวยการกองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร เปนกรรมการและ     

เลขานุการ 
( 6)  หั วหน ากลุ ม ง านพัฒนาผู นํ า ลู ก เสื อและยุ วกาชาด  เป นกรรมการและ                 

ผูชวยเลขานุการ 
ใหนายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานครเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นสมควรแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงตาม (4) ตอสภากาชาดไทยเพื่อเสนอตออุปนายกผูอํานวยการสภากาชาดไทย  เพ่ือมีคําสั่ง
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณธรรมมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป   และอาจไดรบัแตงตั้งใหมได 

 

ขอ 64 ในแตละจังหวัดใหมีคณะกรรมการยุวกาชาดจังหวัด ประกอบดวย 
(1) นายกยุวกาชาดจังหวัด เปนประธานกรรมการ 
(2) นายกเหลากาชาดจังหวัด รองผูวาราชการจังหวัด และปลัดจังหวัด เปนรองประธาน

กรรมการ 
(3) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด     

ผูอํานวยการสถานศึกษาศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต นอกจากเขต 1 เปนกรรมการ 

(4) ผูทรงคุณธรรมจํานวนไมเกินหาคน เปนกรรมการ 
(5) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 ของจังหวัดนั้น เปนกรรมการและ

เลขานุการ 
(6) หัวหนากลุมสงเสริมการจัดการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 ของจังหวัดนั้น และ

ก ร รมกา ร เหล า ก าช าดจั ง หวั ดที่ เ ป น ผู ป ร ะ ส าน ง านยุ ว ก าช าด  เ ป น ก ร รมกา รแล ะ                 
ผูชวยเลขานุการ 

ใหนายกยุวกาชาดจังหวัดเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม 
(4) ตอสภากาชาดไทยเพื่อเสนอตออุปนายกผูอํานวยการสภากาชาดไทยเพื่อมีคําสั่งแตงตั้ง  
กรรมการผูทรงคุณธรรมมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
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ขอ 65 คณะกรรมการยุวกาชาดกรุงเทพมหานครและคณะกรรมการยุวกาชาดจังหวัด  
แลวแตกรณี มีหนาที่บริหารงานยุวกาชาดในเขตที่ตนรับผิดชอบใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ           
ยุวกาชาดและนโยบายของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

(1) วางแนวการฝกอบรมยุวกาชาดใหเหมาะสมกับสภาพของกรุงเทพมหานครหรือ
จังหวัดนั้น 

(2) กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของยุวกาชาด และนโยบายของ
คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด 

(3) พิจารณารายงานประจําปของยุวกาชาดกรุงเทพมหานครหรือยุวกาชาดจังหวัด 
แลวแตกรณี 

(4) สงเสริมและสนับสนุนกิจการยุวกาชาดใหเปนไปตามวัตถุประสงคของยุวกาชาด 
(5) ดําริและวินิจฉัยปญหาตางๆ ในการดําเนินงานยุวกาชาด 
(6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบ หรือตามที่คณะกรรมการ

สภากาชาดไทยหรือคณะกรรมการบริหารยุวกาชาดมอบหมาย 
 

ขอ 66 ใหผูอํานวยการเขตปกครองของกรุงเทพมหานครเปนนายกยุวกาชาดเขต  
มีหนาที่บริหารงานยุวกาชาดในเขตที่ตนรับผิดชอบ 

ประธานกรรมการยุวกาชาดกรุงเทพมหานครเปนผูแตงตั้งนายกยุวกาชาดเขต 
นายกยุวกาชาดเขตมีอํานาจแตงตั้งเจาหนาที่ในสังกัดของตนเปนเจาหนาที่ยุวกาชาดได

ตามที่เห็นสมควร 
 

ขอ 67 คณะกรรมการยุวกาชาดเขตปกครองของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
(1) นายกยุวกาชาดเขต เปนประธานกรรมการ 
(2) ผูชวยผูอํานวยการเขตสั่งงานการศึกษา เปนรองประธานกรรมการ 
(3) นายกหมูยุวกาชาดโรงเรียนที่นายกยุวกาชาดเขตเห็นสมควรใหแตงตั้ง  จํานวน 

ไมเกินหาคน เปนกรรมการ 
(4) ผูทรงคุณธรรมจํานวนไมเกินหาคน เปนกรรมการ 
(5) หัวหนาฝายการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ 
(6) ผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาฝายการศึกษาจํานวนไมเกินสองคน เปนกรรมการ

และผูชวยเลขานุการ 
ประธานกรรมการยุวกาชาดกรุงเทพมหานครเปนผูแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณธรรม            

ตาม (4)  กรรมการผูทรงคุณธรรมมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
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ขอ 68 คณะกรรมการยุวกาชาดเขตตามขอ 67 มีหนาที่บริหารงานยุวกาชาดในเขต 
ที่ตนรับผิดชอบใหเปนไปตามวัตถุประสงคของยุวกาชาดและนโยบายของคณะกรรมการบริหาร          
ยุวกาชาด และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

(1) วางแนวการฝกอบรมยุวกาชาดใหเหมาะสมกับสภาพของเขตที่ตนรับผิดชอบ 
(2) กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของยุวกาชาด และนโยบาย        

ของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด 
(3) พิจารณารายงานประจําปของยุวกาชาดเขต 
(4) สงเสริมและสนับสนุนกิจการยุวกาชาดใหเปนไปตามวัตถุประสงคของยุวกาชาด 
(5) ดําริและวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในการดําเนินงานยุวกาชาดในเขตที่ตนรับผิดชอบ 
(6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบ หรือตามที่คณะกรรมการ

สภากาชาดไทย คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด หรือคณะกรรมการยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 
มอบหมาย 
 

ขอ 69 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนนายกยุวกาชาดเขตพื้นที่ 
การศึกษา มีหนาที่บริหารงานยุวกาชาดในเขตพื้นที่การศึกษาที่ตนรับผิดชอบ 

ประธานกรรมการยุวกาชาดจังหวัดเปนผูแตงตั้งนายกยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษา 
นายกยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจแตงตั้งเจาหนาที่ในสังกัดของตนเปน

เจาหนาที่ยุวกาชาดไดตามที่เห็นสมควร 
 

ขอ 70 คณะกรรมการยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษาตามขอ 59 (4) สําหรับในแตละ
จังหวัด ประกอบดวย 

(1) นายกยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษา เปนประธานกรรมการ 
(2) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาทีไ่ดรับมอบหมาย เปนรองประธาน

กรรมการ 
(3) นายกหมูยุวกาชาดโรงเรียนที่นายกยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษาเห็นสมควรให

แตงตั้ง จํานวนไมเกินหาคน เปนกรรมการ 
(4) ผูทรงคุณธรรมจํานวนไมเกนิหาคน เปนกรรมการ 
(5) หัวหนากลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ 
(6) หัวหนากลุมงานสงเสริมกิจการนักเรียน เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ประธานกรรมการยุวกาชาดจังหวัดเปนผูแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณธรรมตาม (4)  

กรรมการผูทรงคุณธรรมมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
 

ขอ 71 คณะกรรมการยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษาตามขอ 70 มีหนาที่บริหารงาน 
ยุวกาชาดในเขตที่ตนรับผิดชอบใหเปนไปตามวัตถุประสงคของยุวกาชาดและนโยบายของ        
คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
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(1) วางแนวการฝกอบรมยุวกาชาดใหเหมาะสมกับสภาพของเขตพื้นที่การศึกษาที่ตน
รับผิดชอบและนโยบายของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด 

(2) กํากับดูแลการดําเนินงานในเขตพื้นที่การศึกษาที่ตนรับผิดชอบใหเปนไปตาม 
วัตถุประสงคของยุวกาชาด 

(3) พิจารณารายงานประจําปของยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษาที่ตนรับผิดชอบ 
(4) สงเสริมและสนับสนุนกิจการยุวกาชาดใหเปนไปตามวัตถุประสงคของยุวกาชาด 
(5) ดําริและวนิิจฉัยปญหาตางๆ ในการดําเนินงานยุวกาชาดในเขตที่ตนรับผิดชอบ 
(6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบ หรือตามที่คณะกรรมการ

สภากาชาดไทย คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด หรือคณะกรรมการยุวกาชาดจังหวัด มอบหมาย 
 

ขอ 72 ใหผูบริหารสถานศึกษาแตละแหง เปนนายกหมูของสถานศึกษานั้น มีหนาที่
บริหารงานยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบ  
 

ขอ 73 ในสถานศึกษาแตละแหง ใหมีคณะกรรมการยุวกาชาดในสถานศึกษาตามขอ         
59 (5) คณะหนึ่ง ประกอบดวย นายกหมูของสถานศึกษานั้น เปนประธานกรรมการ รองนายกหมู 
เปนรองประธานกรรมการ  ผูนํากลุม รองผูนํากลุมทุกคน และผูทรงคุณธรรมจํานวนไมเกินหาคน 
เปนกรรมการ โดยใหผูนํากลุมคนหนึ่ง เปนกรรมการและเลขานุการ  ในกรณีที่เห็นวาจําเปนจะใหมี
ผูชวยเลขานุการไมเกินสองคนก็ได 

รองประธานคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด  ประธานคณะกรรมการยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร  ประธานคณะกรรมการยุวกาชาดจังหวัด  หรือประธานคณะกรรมการยุวกาชาด
เขตพ้ืนที่การศึกษา แลวแตกรณี  เปนผูแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณธรรมตามวรรคหนึ่ง  กรรมการ         
ผูทรงคุณธรรมมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

 

ขอ 74 คณะกรรมการยุวกาชาดในสถานศึกษาตามขอ 73  มีหนาที่บริหารงาน 
ยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบใหเปนไปตามวัตถุประสงคของยุวกาชาดและนโยบาย             
ของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

(1) ดําเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบใหเปนไปตามนโยบายของ
สภากาชาดไทยและกระทรวงศึกษาธิการ 

(2) วางแนวการฝกอบรมยุวกาชาดภายในสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบ 
(3) กํากับดูแลการดําเนินงานยุวกาชาดภายในสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของยุวกาชาด และนโยบายของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด 
(4) พิจารณารายงานประจําปของหมูยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบ 
(5) จัดทํารายงานประจําปเสนอตอยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษา  ยุวกาชาดจังหวัด            

ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  หรือสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  แลวแตกรณี 
(6) สงเสริมและสนับสนุนกิจการยุวกาชาดใหเปนไปตามวัตถุประสงคของยุวกาชาด 
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(7) ดําริและวินิจฉัยปญหาตางๆ ในการดําเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ตน    
รับผิดชอบ 

(8) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบ หรือตามที่คณะกรรมการ
สภากาชาดไทย  คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด  คณะกรรมการยุวกาชาดจังหวัด หรือ         
คณะกรรมการยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษา มอบหมาย 
 

ขอ 75 เยาวชนที่เปนยุวกาชาด แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
(1) สมาชิกยุวกาชาด ไดแก เยาวชนอายุระหวาง 7 ป ถึง 18 ป ที่กําลังศึกษาอยูใน

สถานศึกษา หรือเยาวชนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย และ          
เลือกเรียนยุวกาชาดตามหลักสูตรการเรียนการสอนยุวกาชาดของกระทรวงศึกษาธิการ 

(2) อาสายุวกาชาด ไดแก เยาวชนอายุระหวาง 15 ป ถึง 25 ป หรือเยาวชนที่กําลัง
ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึงระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา ทั้งในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา ซึ่งมีความสนใจสมัครเปนอาสายุวกาชาด ไดผานการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐาน           
ของยุวกาชาด  และสังกัดชมรมอาสายุวกาชาด 

ตําแหนงยุวกาชาดในสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร 
ยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด 
 

ขอ 76 ในชมรมอาสายุวกาชาดใหประกอบดวย  
(1) คณะกรรมการชมรมอาสายุวกาชาด ซึ่งประกอบดวย ประธานชมรม และกรรมการ

จํานวนอยางนอยสิบคน 
(2) สมาชิกชมรมอยางนอยยี่สิบคน มีหนาที่จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

ยุวกาชาด 
(3) ใหกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด เปน 

ที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด 
ใหนําความในขอ 79 มาใชบังคับโดยอนุโลมกับกรณีที่สถานศึกษาจะจัดตั้งชมรมอาสา 

ยุวกาชาดขึ้นในสถานศึกษา 
 

ขอ  77  ให มีคณะกรรมการที่ปรึกษาอาสายุวกาชาด  ประกอบดวย  ผูบริหาร       
สถานศึกษาหรือผูบริหารหนวยงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบโรงเรียน เปนประธาน
กรรมการที่ปรึกษา  และกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบคน เปนกรรมการที่ปรึกษา  โดยใหที่ปรึกษาของ
ชมรมอาสายุวกาชาด เปนกรรมการที่ปรึกษาและเลขานุการ  

 

ขอ 78 คณะกรรมการที่ปรึกษาอาสายุวกาชาด มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 
(1) กํากับ ดูแล และพิจารณาใหมีการจัดตั้งอาสายุวกาชาด โดยใชชื่อวา “ชมรมอาสา          

ยุวกาชาด” แลวนําเสนอสํานักงานยุวกาชาดเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(2) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของชมรมอาสายุวกาชาด 
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(3) จัดทํารายงานประจําปของชมรมอาสายุวกาชาดเสนอตอผูอํานวยการสํานักงาน               
ยุวกาชาด สภากาชาดไทย 
 

ขอ 79 ใหสํานักงานยุวกาชาด สภากาชาดไทย และสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาดใน           
เร่ืองที่เห็นสมควรเพื่อใหการดําเนินงานยุวกาชาดเปนไปดวยความเรียบรอย แลวใหนําเสนอ 
คณะกรรมการบริหารยุวกาชาดเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป” 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน  พ.ศ. 2550 
 
 
 

(นายแผน  วรรณเมธี) 
เลขาธิการฯ ปฏิบัติการแทน 

อุปนายิกาผูอํานวยการสภากาชาดไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


